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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 19/18
de 29 de Janeiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico do
Ministério da Ac¢do Social, Familia e PromocZo da Mulher no
quadro da fusdo entre o ex-Ministério da Assisténcia e Reinsercao
Social e ex-Ministério da Familia e Promoc&o da Mulher, con-
forme anova organica dos departamentos ministeriais auxiliares
do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
daRepublica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Accdo
Social, Familia e Promog¢io da Mulher, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sdo revogados os Decretos Presidenciais n.™ 174/14,

de 24 de Julho, e 178/14, de 25 de Julho.
ARTIGO 3.°
(Sucessio)

O Ministério da Acgdo Social, Familia e Promocgio da
Mulher sucede os Ministérios da Assisténcia e Reinsercdo
Social, Familia e Promog¢&o da Mulher e absorve o seu pes-
soal, patrimonio, bem como o activo e passivo.

ARTIGO 4.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicacao
do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da Repuiblica.
ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 20/18
de 29 de Janeiro

Considerando a necessidade de se definir um paradigma e
um quadro normativo que clarifiquem as competéncias e harmo-
nizem a actuacdo da A dministracao Central e da Administracdo
Local do Estado, com vista a evitar sobreposi¢des de activi-
dades e, por conseguinte, assegurar maior eficiéncia;

Convindo estabelecer um regime administrativo geral de
delimitacio e desconcentragio de competéncias e coorde-
nacdo da actuag@o territorial da Administracdo Central e da
Administracdo Local do Estado;

Atendendo ao dispostono artigo 5.° enon.° 1 do artigo 9.°,
ambos da Lein.° 15/16, de 12 de Setembro, da Administracéo
Local do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

REGIME GERAL DE DELIMITACAO
E DESCONCENTRACAO DE COMPETENCIAS
E COORDENACAO DAACTUACAO
TERRITORIAL DA ADMINISTRACAO CENTRAL
E DAADMINISTRACAO LOCAL DO ESTADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma estabelece o regime geral de deli-
mitagdo e desconcentracdo de competéncias e coordenacao da
actuacdo territorial da Administracdo Central e da Administragcao
Local do Estado.

2. Sempre que necessario, podem ser aprovados regimes
especificos dedicados a estruturacio do regime de descon-
centracdo e articulagio de uma competéncia especifica ou de
um sector especifico.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma € aplicavel aos érgdos da Administraczo
Central e Local do Estado, nos termos da Lei n.° 15/16, de 12
de Setembro, da Administracdo Local do Estado.

ARTIGO 3°
(Iransferéncia gradual de comp eténcias)

1. O processo de desconcentragdo de competéncias deve
ser feito de modo gradual e em coordenac@o entre as dife-
rentes estruturas, evitando conflitos positivos ou negativos.

2. A transferéncia a que se refere o nimero anterior deve
ser acompanhada da garantia de existéncia ou de potencial
de existéncia de recursos humanos, financeiros e materiais

necessarios a sua execugao.

3. Sem prejuizo do disposto no presente Diploma e sempre
que se julgar necessario, a transferéncia de competéncias pode
ser antecedida da assinatura de um «Termo de Transferéncia de
Competéncias» de acordo com o Programa de Transferéncia
de Competéncias.

4. Ao Ministro da Administra¢do do Territério e Reforma
do Estado compete assegurar a articulagdo institucional neces-
saria a boa execucdo do presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Mobilidade dos recursos humanos)

1. Sempre que necessario, o processo de transferéncia
de competéncias deve ser acompanhado da transferéncia de
recursos humanos, através da mobilidade do pessoal.

2. A transferéncia de recursos humanos salvaguarda a car-
reira e a categoria administrativa do funcionario e € sempre
acompanhada da transferéncia do fundo salarial para a enti-
dade administrativa de destino.

ARTIGO 5°
(Articulacio intermunicipal)

1. Sempre que necessario para assegurar a boa administra-
¢do, a eficiéncia administrativa e a racionalidade financeira,
dois ou mais municipios podem articular a execugéo conjunta
ou partilhada de determinada competéncia.

2. A execugdo conjunta ou partilhada de determinada tarefa,
nos termos do niimero anterior, € feita no ambito de um pro-
grama intermunicipal, aprovado pelo respectivo Governador
Provincial

ARTIGO 6°
(Articulacio com entidades privadas)

O regime de delimita¢do de competéncias ndo prejudica a
actividade de entidades privadas em dominios especificos, nos
termos da legislagdo aplicavel, nem a colaboracio e o apoio
que por parte das entidades publicas lhes possam ser prestados.

CAPITULO II
Ambito de Intervencio Nacional

ARTIGO 7°
(Regime geral)

1. A intervencdo dos érgdos da Administracio Central
nas politicas puiblicas definidas para cada sector € exercida a
nivel de todo o territério nacional, devendo ser feita em coor-
denacdo com os entes locais, dentro dos limites legalmente
estabelecidos, respeitando as ac¢Ges referidas no presente
Diploma como sendo da responsabilidade dos Governadores
Provinciais e das Administragdes Municipais.

2. As ac¢bes da responsabilidade dos Governadores
Provinciais e das Administragdes Municipais referidas no
presente diploma devem ser enquadradas, respectivamente,
em planos provinciais e em planos municipais, os quais con-
tém as mesmas na forma de programas, projectos e actividades
arealizar.

3. A actuacgdo das Administragdes Municipais no dominio
das tarefas desconcentradas deve ser feita em coordenagéo
com o Governador Provincial.
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ARTIGO 8°
(Definiciio de politicas e linhas orientadoras,
supervisio e acomp anhamento)

1. Em matérias cuja responsabilidade de execugéo seja dos
orgdos da Administracio Local do Estado em geral, compete
aos orgdos da Administracdo Central responsaveis pelo sec-
tor a defini¢do das politicas gerais e das linhas orientadoras
para a sua concretizag@o.

2. As competéncias do Governador Provincial sdo super-
visionadas e acompanhadas pelos érgdos da Administracio
Central competentes em razao da matéria.

3. Em matérias cuja responsabilidade de execucéo seja
das Administra¢oes Municipais, compete ao Governador
Provincial a supervisdo e o acompanhamento.

CAPITULO III
Ambito de Intervenciao Provincial

ARTIGO 9°
(Regime geral de articulaciio institucional)

1. O regime de delimitac@o de competéncias e coordena-
¢do da actuac@o territorial entre a Administracdo Central e a
Administracdo Local do Estado compreende, entre outros:

a) A identificag@o dos investimentos publicos e demais
accOes cuja execucdo cabe, em regime de exclu-
sividade, aos Governadores Provinciais e as
Administra¢des Municipais;

b) A articulagao do exercicio das competéncias pelos
diferentes niveis de Administragéo, quer sejam
exercidas em regime de exclusividade, quer em
regime de colaboracio.

2. A articulacdo referida no ntimero anterior € feita em
coordenacdo com o Ministro da Administra¢zo do Territério
e Reforma do Estado e o Ministro responsavel pelo sector.

3. A defini¢do de areas e dominios de intervencéo da res-
ponsabilidade da A dministra¢do Local do Estado néo prejudica
o caracter unitario da gestdo dos recursos da Administragdo
Publica, na prossecucéo dos fins comuns.

4. As competéncias em matéria de investimento publico que,
por lei, sejam atribuidas aos diversos niveis da Administragéo
sdo exercidas, tendo em conta os objectivos e os programas
executivos reguladores da actividade da Administracdo Central
e Local do Estado.

ARTIGO 10°
(f\mbito geral de intervencio a nivel provincial)

Sem prejuizo de outras competéncias legalmente defini-
das, aos Governadores Provinciais compete, o planeamento
e a gestdo das ac¢Oes nos seguintes dominios:

1. Educacio e ensino:

a) Apresentacdo de contribui¢es para a elaboracio
do plano de desenvolvimento das instituicdes de
ensino superior no ambito da respectiva provincia;

b) Apoio aos drgdos centrais competentes na criagdo
de infra-estruturas que visam a promoc¢ao e o

desenvolvimento do ensino superior e da inves-
tigacdo cientifica;

¢) Colaborar com as estruturas centrais competentes nas
ac¢Oes de controlo da existéncia de institui¢oes
de ensino superior nfio autorizadas;

d) Construgdo, reabilitac@o e gestao de estabelecimentos
de ensino do1 ciclo do ensino secundario;

e) Gestdo de estabelecimentos de ensino de nivel
secundario.

2. Satide:

a) Superintendéncia dos hospitais provinciais;

b) Construgdo e reabilitagdo de hospitais municipais, sob
supervisdo metodologica do Ministério da Satde;

¢) Construgio, reabilitacdo e gestdo de morgues pro-
vinciais, sob supervisdo metodoldgica do Minis-
tério da Saide.

3. Energia:

a) Tluminag@o publica em vias estruturantes e avenidas
intermunicipais;

b) Articulagdo com as entidades concessionarias e
as estruturas centrais competentes no processo
de distribui¢do de energia eléctrica em baixa e
média tensdo.

4. Transportes e vias de comunicacéo:

a) Licenciamento e gestdo da actividade de taxi
intermunicipal;

b) Articulag@o com as entidades concessionarias e as
estruturas centrais competentes na gestao dos trans-
portes publicos intermunicipais e interprovinciais.

5. Ordenamento do territorio e urbanismo:

a) Articulag@o e supervisao da actuagao das entidades
responsaveis pela gestdo do patriménio imobi-
liario do Estado;

b) Promogio, elaboragdo e aprovagao de planos urba-
nisticos de loteamento de terras para fins habita-
cionais, industriais e agro-pecuarios.

6. Construcio, Conservacio e Manutengéio de Estradas:

a) Manutencg@o das avenidas, grandes parques e pragas
publicas em vias estruturantes;

b) Construgdo, manutengéo e iluminag@o publica de
estradas secundarias, sob orientaco técnica e
metodologica do Sector da Construcéo e Obras
Publicas;

¢) Manutengao da rede viaria de ambito provincial.

7. Ambiente, Agua e saneamento basico:

a) Construgdo e gestdo de sistemas de abastecimento
de 4gua para o consumo humano, sempre que
ndo competir aos 6rgdos centrais ou a entidades
concessionarias;
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b) Construgdo e gestdo de sistemas de drenagem ou
de tratamento de aguas residuais, sempre que
nfo competir aos 6rgéos centrais ou a entidades
concessionarias;

¢) Estruturag@o e desconcentrag@o do sistema de reco-
lha de residuos solidos, em articulagdo com as
Administra¢des Municipais;

d) Supervisionar os programas de saneamento basico
e recolha de residuos sdlidos executados pelas
Administra¢des Municipais;

e) Construgdo e gestao de aterros sanitarios de ambito
municipal, em coordenacéo com o Ministério do
Ambiente;

) Construcéo e gestdo de unidades de tratamento e reci-
clagem de residuos solidos de ambito provincial.

8. Promocio do desenvolvimento integrado:

a) Programa provincial de investimentos publicos, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) Promogio do desenvolvimento sdcio-economico da
regido sob sua jurisdig@o;

¢) Promog@o da construgdo de armazéns nos munici-
pios para acondicionar sementes, fertilizantes e
equipamentos agricolas;

d Licenciamento de actividades socio-econdmicas no
dominio do comércio, hotelaria, turismo, agro-
-pecuarias e pesca artesanal de dominio empre-
sarial de grande dimenséo;

e) Controlo e orientagdo dos mercados de grandes
superficies abastecedoras de alimentos e bens;

J Actividades de fiscalizacdo dos agentes economicos
e produtivos de grande dimensao;

g) Supervisdo da arrecadac@o de receitas municipais
provenientes da prestacdo de servigos municipais,
nos termos da legislacdo em vigor;

h) Licenciamento e gestdo da publicidade em estradas
nacionais no territério da provincia, vias estrutu-
rantes e avenidas intermunicipais.

9. Patrimonio, ciéncia, cultura e turismo:

a) Gestao e manutengdo de mediatecas provinciais;

b) Construcdo, reabilitagdo e gestdo de arquivos
provinciais;

¢) Indicacg@o e protecgdo dos recursos e pontos turisticos
de ambito provincial;

d) Construgio, reabilitagdo, manutengéo e gestdo de
bibliotecas, de ambito provincial.

10. Accio social:

a) Desenvolvimento de programas que garantam a
sustentabilidade da ac¢do social;

b) Coordenag@o de programas e projectos de transfe-
réncias sociais, em articulagdo com as estruturas
centrais competentes.

11. Tempos livres e desportos:

a) Gestao, manutencdo e conservagao dos estadios de
futebol, pavilhdes multiuso e demais equipamentos
desportivos de ambito provincial;

b) Coordenagdo da execugdo dos programas de apoio
social ao nivel da provincia.

CAPITULO IV
Ambito de Intervencéiio Municipal

SECCAO1
Aprovacio dos Programas e Supervisio

ARTIGO 11.°
(Aprovacio dos programas municipais)
A execucdo das tarefas de responsabilidade municipal é
antecedida da elaborag@o de programas especificos, os quais
sdo aprovados pelo respectivo Governador Provincial.

ARTIGO 12°
(Supervisio e acompanhamento)

Em matérias cuja responsabilidade de execugdo seja das
Administragdes Municipais, compete ao Governador Provincial
a supervisdo e o acompanhamento da sua execucio.

SECCAOII
Dominios Especificos de Intervencio

ARTIGO 13°
(Educacio e ensino)

No dominio da educagfo e ensino, a Administragdo
Municipal tem as seguintes competéncias:

a) Construir e apetrechar os estabelecimentos de ensino
dos niveis pré-escolar e primario;

b) Gerir, reabilitar e manter os estabelecimentos de
ensino dos niveis pré-escolar e primario;

¢) Implementar a merenda escolar obedecendo os
requisitos de satde para a faixa etaria de acordo
com os habitos e costumes locais;

d) Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimen-
tos de ensino dos niveis pré-escolar e primario,
preferencialmente, com recurso a produg@o local;

e) Comparticipar no apoio as criancas da educac@o
pré-escolar e primaria no dominio da ac¢#o social
e escolar;

) Apoiar o desenvolvimento de actividades complemen-
tares de ac¢do educativa pré-escolar e primaria;

g) Apoiar a educagdo extra-escolar e o desporto escolar;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 14°
(Sande)
No dominio da satde, a Administracdo Municipal tem as
seguintes competéncias:

a) Participar no planeamento da rede de infra-estruturas

e equipamento de satide do municipio;
b) Construir ereabilitar os centros e postos de saude, sob
orienta¢do metodologica do Ministério da Saude;
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¢) Manter e gerir os centros e postos de satde, respei-
tando as orientagdes metodologicas do Ministério
da Saude;

d) Superintender os hospitais municipais;

e) Participar na defini¢@o e execuc@o das politicas de
saude publica levadas a cabo no municipio;

) Cooperar no sentido da compatibilizacdo da saude
publica com o planeamento estratégico de desen-
volvimento municipal;

g) Promover ac¢des, campanhas e programas de edu-
cacdo, informagéo e comunicacdo sanitaria, sob
sup ervisdo metodologica do Ministério da Sande;

h) Promover ac¢des de farmaco-vigilancia, sob super-
visdo metodologica do Ministério da Sadde;

i) Promover ac¢des tendentes ao reforco da vigilancia
nutricional, epidemioldgica, ambiental, sanitaria e
veterinaria no Municipio, sob sup ervisdo metodo-
logica dos Ministérios da Satde e da Agricultura
e Florestas;

J) Capacitar e apoiar as parteiras tradicionais com kits
de parto para a gestagdo ndo complicada;

k) Promover ac¢bes de vacinagdo de rotina e campa-
nha, sob supervisdo metodologica do Ministério
da Saude;

1) Construir, reabilitar e gerir as morgues municipais, sob
sup ervisdo metodologica do Ministério da Sande;

m) Propor medidas consideradas necessarias ao cor-
recto fincionamento das unidades sanitarias que
sirvam o municipio;

n) Fiscalizar e garantir boas condig¢des higio-sanitarias
dos locais de venda ao publico de produtos ali-
mentares, para se evitarem riscos a saude e a
seguranca do consumidor;

o) Promover acg¢des contra a polui¢do sonora;

p) Promover e acompanhar a ac¢do dos Agentes de
Desenvolvimento Comunitario e Sanitario (ADE-
CO0S), em coordenacdo com 0s 6rgaos provinciais
e centrais competentes;

g Interditar o funcionamento de estabelecimentos
insalubres;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15°
(Energia)
No dominio da energia, a Administra¢cdo Municipal tem
as seguintes competéncias:

a) Planificar e gerir a iluminag@o ptiblica em vias secun-
darias e terciarias;

b) Assegurar a gestdo de pequenos sistemas isolados de
producio e distribui¢do de energia eléctrica nas
areas ndo atendidas pelas empresas concessionarias;

¢) Acompanhar a instalac@o de servigos de transformacao
e distribuico de energia eléctrica no municipio,
apos licenciamento pelos érgdos competentes;

d) Implementar energias alternativas (grupos geradores,
painéis eolicos e solares), em coordenacdo com
as estruturas provinciais e centrais;

e) Acompanhar e supervisionar o trabalho das empresas
prestadoras de servico de distribuicédo de energia
eléctrica ao nivel do municipio;

) Licenciar e fiscalizar as instala¢Ges de armazenagem
e abastecimento de combustivel, salvo as locali-
zadas na rede viaria nacional;

g) Emitir parecer sobre a localizacédo de areas de
servigco na rede viaria provincial, municipal e
infra-municipal;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16.°
(Transportes e vias de comunicacio)

No dominio dos transportes e vias de comunicagéo, a
Administra¢do Municipal tem as seguintes competéncias:
a) Planificar, implementar e gerir a rede de transp ortes
regulares locais que se desenvolvem exclusiva-
mente na area do municipio, em coordenagio com
as estruturas competentes provinciais e centrais;
b) Planificar, implementar e gerir as estruturas de apoio
aos transportes rodoviarios, em coordenagdo com
as estruturas competentes provinciais e centrais;
¢) Licenciar e fiscalizar a actividade de taxi que se
desenvolve exclusivamente na area do municipio;
d) Planificar e executar ac¢Ges no dominio da abertura
eterraplanagem de vias terciarias ou equiparadas;
e) Construir e licenciar elementos do mobiliario urbano
(outdoors, quiosques, bancas, cabines, palas, tol-
dos, expositores, bancos e abrigos);
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17°
(Ordenamento do territorio e urbanismo)

No dominio do ordenamento do territério e urbanismo,
a Administracio Municipal tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de planos municipais de ordena-
mento do territério, nos termos da Lei do Ordena-
mento do Territério e do Urbanismo, e submeter
a aprovacio do Governador Provincial;

b) Promover a elaborago de planos wbanisticos de
loteamento de terras para fins habitacionais e
submeté-los a aprovacgdo dos orgdos competentes;

¢) Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e
construcéo prioritaria, de acordo com os planos
nacionais, provinciais, municipais e das politicas
sectoriais;
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d) Delimitar e proteger as areas de desenvolvimento
turistico;

e) Elaborar planos de manutengao e recuperagao dos
centros histéricos (edificios e sitios);

) Delimitar as zonas de defesa e controlo urbano,
das areas criticas de recuperacio e reconverséo
urbanistica;

g Promover o adequado ordenamento territorial, atraves
do planeamento e controlo da ocupacio, do lotea-
mento e douso do solo urbano e das zonas rurais;

h) Promover a renovacdo das areas degradadas e a
recuperagdo dos centros histéricos, em coorde-
nagdo com as estruturas provinciais e centrais
competentes;

i) Aprovar as operacdes de loteamento e de planos
territoriais municipais;

J) Promover a realizac@o do cadastro municipal,

k) Conceder direitos fundiarios, nos termos da Lei de
Terras;

D) Participar do processo de elaborag@do e aprovacdo dos
planos superiores de ordenamento do territério;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 18°
(Construcio, conservacio e manutencio de estradas)

No dominio da conservag¢do e manutencéo de estradas,
a Administra¢cao Municipal tem as seguintes competéncias:

a) Planificar ac¢Ges com vista a manuteng@o e a gestdo
de vias terciarias ou de nivel inferior, em coorde-
nacdo com as estruturas competentes provinciais
e centrais;

b) Construir e manter as estradas terciarias, em coorde-
nacdo com as estruturas competentes provinciais
e centrais;

¢) Gerir e manter as ruas e os arruamentos;

d) Manter a rede viaria de ambito municipal;

e) Construir pontecos;

# Manter as pontes de ambito municipal,

g) Adoptar medidas contra a eros@o e inundagoes de
pequena dimenséo;

h) Manter as pontes em vias terciarias;

i) Realizar edifica¢Ges de ambito municipal, apos apro-
vacdo pelo 6rgdo competente;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19°
(Patrimonio, ciéncia, cultura e turismo)
No dominio do patrimoénio, ciéncia, cultura e turismo, a
Administra¢do Municipal tem as seguintes competéncias:
a) Construir, manter e gerir os centros de cultura, cién-
cia, bibliotecas e teatros de ambito municipal;

b) Gerir o patriménio cultural, paisagistico, turistico e
urbanistico do municipio;

¢) Classificar, assegurar, manter e recuperar os imoveis,
monumentos e sitios considerados de interesse
municipal, nos termos da lei;

d) Participar, mediante a celebragdo de protocolos
com entidades publicas, privadas ou cooperati-
vas, na conservagao e recuperacio do patriménio
classificado;

e) Organizar e actualizar o inventario do patrimonio
cultural, turistic o, urbanistico e paisagistico exis-
tente no territério municipal;

) Gerir os museus, monumentos e sitios de ambito
municipal, nos termos definidos por lei, em coor-
denacdo com as estruturas provinciais e centrais;

gJ Apoiar projectos e agentes culturais e turisticos de
pequena dimensao,

h) Apoiar actividades culturais e turisticas de interesse
municipal;

i) Apoiar a construgdo e conservagio do patrimonio
cultural e turistico de ambito municipal;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Tempos livres e desportos)

No dominio dos tempos livres e despartos, a Administracdo
Municipal tem as seguintes competéncias:

a) Construir e instalar equipamentos para pratica des-
portiva e recreativa de interesse municipal, sob
supervisdo técnica conjunta dos Sectores da Sande
e da Juventude e Desportos;

b) Gerir e manter estadios e demais equipamentos para
a pratica desportiva, de ambito municipal;

¢) Licenciar e fiscalizar os recintos de espectaculos;

d) Licenciar e fiscalizar as actividades ludicas de cariz
comercial ou de massas, no ambito do municipio;

e) Licenciar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento
de discotecas e servigos similares, nos termos da le;

) Apoiar as actividades desportivas e recreativas de
interesse municipal;

gJ Apoiar os agentes publicos e privados na identifi-
cacdo de espagos turisticos;

h) Licenciar as micro e pequenas unidades de restau-
racdo, hotelaria e turismo;

i) Apoiar e promover a construgdo e conservagao de
recintos desportivos e recreativos;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO21°
(Accio social)

No dominio da ac¢do social, a Administra¢do Municipal
tem as seguintes competéncias:
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a) Construir, reabilitar e gerir equipamentos sociais
publicos destinados a primeira infancia e pessoas
em situagdo de vulnerabilidade sob orientacio
metodologica do Sector da Acgéo Social, Familia
e Promog@o da Mulher;

b) Cooperar com as institui¢des de solidariedade social,
€m parceria com os 61gaos provinciais e centrais,
em programas e projectos de ac¢éo social de
ambito municipal, designadamente, no combate
a pobreza e a exclusdo social;

¢) Licenciar e supervisionar os equipamentos sociais
privados destinados a primeira infancia, ao idoso
e a pessoa com deficiéncia, bem como outros
grupos em sitnagao vulneravel,

d) Desenvolver acgdes de empreendedorismo e eco-
nomia social;

e) Estimular a participa¢do das familias em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito;

J) Desenvolver ac¢des de promocio e refor¢o das com-
peténcias familiares, com particular incidéncia
para as familias mais carenciadas;

g) Propor e executar medidas com vista a promogédo
da igualdade e equidade do género;

h) Promover campanhas de educagdo e sensibilizagao
que tratem das questoes relativas a discriminag@o
contra a mulher, a igualdade e equidade do género
e o empoderamento da mulher;

i) Promover a implementag@o de programas e projec-
tos que desencorajem as praticas tradicionais que
atentem contra a dignidade da pessoa humana;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 22°
(Habitacao)
No dominio da habitacao, a Administracdo Municipal tem
as seguintes competéncias:

a) Promover e gerir os programas de habitagdo social
e de renovacdo urbana;

b) Estabelecer, coordenar e controlar a politica habita-
cional do municipio, bem como controlar e coor-
denar os programas e projectos de urbanizacao dos
assentamentos precarios, obedecendo paradigmas
aprovados por orgios centrais e locais;

c¢) Estabelecer, coordenar e controlar a organizagao e
mobiliza¢do dos municipes para a autoconstrugéo
dirigida, mediante planos aprovados pelos orgéos
provinciais e centrais;

d) Desenvolver programas de recuperagao ou substi-
tui¢do das habitacGes degradadas;

e) Conservar e manter o parque habitacional e coope-
rativo, através da concessdo de incentivos e da
realizagdo de obras de recuperagdo dos edificios;

) Promover a autoconstrucao dirigida, abertura, limpeza,
loteamento e comercializagao de terrenos destinados
a habitacdo e garantir a sua infia- estruturacéo, em
coordenag@o com os O01gdos provinciais e centrais;

g) Fomentar e gerir o parque habitacional no municipio;

hj Gerir e conceder licengas de construg@o, respeitando
os limites fixados por lei;

i) Propor e participar na viabilizacdo de programas
de recuperacdo ou substitui¢do das habitagoes
degradadas, habitadas pelos proprietérios ou por
arrendatarios;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23°
(Ambiente, Agua e saneamento basico)

No dominio do ambiente, agua e saneamento basico, a
Administra¢do Municipal tem as seguintes competéncias:

a) Construir e gerir sistemas de abastecimento de agua,
sempre que tal tarefa ndo competir aos 6rgéos cen-
trais e provinciais, de acordo com os respectivos
programas provinciais e municipais;

b) Construir e gerir os sistemas comunitarios de abas-
tecimento de agua;

¢) Construir chafarizes, fontenarios e abrir furos, visando
a captacdo de aguas subterraneas;

d) Manter os sistemas de drenagem e tratamento de
aguas residuais e os sistemas de drenagem de
aguas pluviais em vias terciarias, em coordenagéo
com os Orgaos centrais e provinciais;

e) Elaborar e executar planos de sistemas de recolha
e tratamento de residuos solidos e limpeza dos
espacos publicos, submetendo-os a aprovacéo do
Governador Provincial;

) Gerir os aterros sanitarios de ambito municipal;

g) Promover e fiscalizar os programas de defesa, infra-
-estruturas contra a erosao dos solos, desassorea-
mento das linhas de agua e inundagao de pequenos
cursos de agua;

h) Executar tarefas preventivas e mitigadoras dos efeitos
da erosdo de inundagdes;

i) Assegurar a manutencdo dos espagos verdes;

JJ) Assegurar a limpeza de espagos publicos, incluindo
zonas balneares e zonas protegidas, recolha e
tratamento de residuos sélidos urbanos, em coor-
denacgdo com os 6rgaos provinciais;

k) Promover ac¢des de conservagdo ambiental e contra
a poluicdo;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 24°
(Defesa do consumidor)
No dominio da defesa do consumidor, 4 Administra¢do
Municipal tem as seguintes competéncias:
a) Promover ac¢oes de informacio e de defesa dos
direitos do consumidor;
b) Licenciar, fiscalizar e inspeccionar estabelecimentos
comerciais de pequena e média dimens@o;
¢) Institucionalizar mecanismos de mediagdo e reso-
lucdo de litigios de consumo;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25°
(Promocio do desenvolvimento integrado)
No dominio da promog¢ido do desenvolvimento, a
Administra¢do Municipal tem as seguintes competéncias:

a) Promover o desenvolvimento econémico local em geral,

b) Promover a captacdo de receitas locais para fomentar
o desenvolvimento do municipio;

¢) Colaborar no apoio das iniciativas locais de fomento
de emprego, do auto-emprego e da actividade
empresarial;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades
de formacao profissional;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento de activida-
des artesanais;

) Fomentar a criacao de associagGes para o desenvol-
vimento rural;

g) Fomentar e apoiar a construgao de caminhos rurais;

h) Promover a construg@o de lojas de campo e fomento
da comercializagdo da produc@o agricola familiar,
para promocgdo de desenvolvimento local;

i) Fomentar programas de incentivos a fixacao de
empresas;

J) Elaborar o cadastro dos estabelecimentos industriais,
comerciais e turisticos;

k) Licenciar as actividades socioeconomicas no dominio
do comeércio, hotelaria, turismo, agro-pecuarias e
pesca artesanal de dominio empresarial de média
e pequena dimens@o,

) Promocgio de ac¢Ges que visam o registo dos cidaddos
residentes no respectivo municipio;

m) Dinamizar a construcéo de sistemas viarios com
vista a facilitar a movimentacgéo de pessoas e
bens em localidades de dificil acesso e garantir o
escoamento da producdo agricola;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26°
(Servicos de fiscalizacio)

No dominio da fiscalizacdo, a Administra¢cdo Municipal
tem as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacio-
namento de veiculos, incluindo a participacgdo de
acidentes de viag@o;

b) Executar os actos administrativos da autoridade
municipal, nos termos da lei;

¢) Executar coercivamente os actos administrativos da
autoridade municipal, nos termos da lei;

d) Adoptar medidas organizativas e preventivas aquando
da organizacgdo de eventos na via publica que
impliquem restri¢des a circulacéo, em coordena-
¢do com as for¢as de seguranga e ordem publica;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais
e de aplicacdo de normas legais, designadamente,
nos dominios do urbanismo, da construgéo, das
actividades comerciais, da defesa do consumidor,
do ordenamento do territério e da protec¢do dos
recursos cinegéticos, do patrimoénio cultural, da
natureza e do ambiente;

) Elaborar autos de noticias, com remessa a autoridade
competente, por infracg¢do cuja fiscalizagdo néo
seja de competéncia municipal;

gJ Fiscalizar o cumprimento das normas sobre a colo-
cacdo de publicidade na via publica;

h) Levantamento dos autos de noticia e de transgressao
e aplicar a corresponde multa, nos termos da lei;

i) Garantir o cumprimento da lei e regulamentos que
envolvem competéncias municipais de fiscalizac@o;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27°
(Outros dominios)

Sem prejuizo doutras competéncias legalmente definidas,
compete ainda a Administracio Municipal intervir nos seguin-
tes dominios:

a) Sistemas de latrina e fossas sépticas;

b) Construgdo de mangas de vacinacio animal e de
tanques banheiros;

¢) Fomento da pesca artesanal;

d) Definicdo e efectivacido das medidas com vista a
recolha de animais errantes, vadios ou mortos;

e) Desassoreamento de pequenos cursos de agua;

) Construcao, reabilitacdo e gestdo dos canis-gatis;

g) Fomento da actividade agro-pecuaria familiar e
cooperativa;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 28°

(Programa de transferéncia de comp eténcias)

1. O processo de transferéncia de competéncias obedece
a um programa detalhado das tarefas especificas de cada
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competéncia, os recursos humanos e financeiros necessarios
e demais pressupostos e elementos relevantes.

2. Ao Ministro da Administra¢ao do Territério e Reforma do
Estado e aos demais titulares dos Departamentos Ministeriais
ou entidades equiparadas, responsaveis pelos sectores de actua-
¢do, compete a elaboragéo do programa referido no nimero
anterior para aprovacdo do Presidente da Republica.

ARTIGO 29°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacio
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 30°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ORGAOS AUXILIARES
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

CASA CIViL

Decreto Executivo n.” 9/18
de 29 de Janeiro

Considerando que o papel de Primeira Dama da Repuiblica
deve ser desempenhado com base num conjunto de principios
éticos, morais € sociais que sdo imanentes do simbolismo que
acarreta aquela entidade, dentre os quais sobrelevam a cor-
tesia, a responsabilidade, a solidariedade, o respeito, a ética,
o rigor e a inovagao;

Tendo em conta que o Gabinete da Primeira Dama € o
servico de apoio directo a Primeira Dama, na prossecucéo do
seu designio de contribuir para que Angola seja um Pais do
qual os angolanos se possam orgulhar, resgatando os valo-
res morais e sociais essenciais e desenvolvendo acgGes de
ampla abrangéncia que produzam um impacto positivo na
vida dos angolanos;

Atendendo ao disposto non.® 3 do artigo 21.° do Decreto
Presidencial n.° 18/18, de 25 de Janeiro, que prevé a neces-
sidade da aprovacdo de um Regulamento Interno para reger
o Gabinete da Primeira Dama;

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica decreta, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo,
o0 seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete da Primeira
Dama, anexo ao presente Decreto Executivo, do qual € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro de
Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civildo Presidente
da Repiiblica, Frederico Memuel dos Samtos e Silva Cardoso.

REGULAMENTO INTERNO DO
GABINETE DA PRIMEIRADAMA

CAPITULOTI
Definicio e Competéncias

ARTIGO 1"
(MNatureza)

O Gabinete da Primeira Dama € o servi¢o administrativo
a quem compete a coordenacfo e a prestacdo de apoio as acti-
vidades, programas e iniciativas da Primeira Dama, no ambito
das suas responsabilidades, fun¢des sociais e oficiais indivi-
duais e ao lado do Presidente da Republica, encarregando-se
igualmente das demais questoes de natureza privada que lhe
sejam acometidas.

ARTIGO 2°
(Comp eténcias do Gabinete)

1. O Gabinete da Primeira Dama tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo da agenda e do orgamento
anual;

b) Actuar como mobilizador no desenvolvimento de
programas multissectoriais, nas areas da economia
local, desenvolvimento rural, assisténcia social,
satide, educacdo, cultura, arte e ambiente;

¢) Promover campanhas e programas para prevenir e
atender as necessidades de emergéncia ou calami-
dades, prestando solidariedade e outros sup ortes;

d) Apoiar projectos, programas, campanhas, ac¢des que
visam melhorar a condi¢éo de vida, o bem-estar
da populacdo, tendo como base a investigacdo
cientifica aplicada;



